Sie haben Fragen?
Dann schreiben Sie uns:

Alrik Zech
Leiter Ecovis Akademie
akademie@ecovis.com

Dr. Bernd Dobmann
Leiter Personal
personal@ecovis.com

Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung, duales Studium, Praktikum
oder direkter Berufseinstieg bei Ecovis?

Alle Informationen und unsere Stellenan-

gebote finden Sie unter:
www.ecovis-karrierewelt.de

Ecovis in lhrer Ndhe

In Deutschland ist Ecovis an {iber
100 Standorten und weltweit in iber
80 Landern vertreten.

Den Ecovis Standort in Ihrer Nahe finden
Sie unter:
www.ecovis.com/standorte

WWW.ecovis.com
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Ecovis — wer wir sind
und was wir tun

WWW.ecovis.com




Uber Ecovis

Wer wir sind

Ecovis ist ein auf den Mittelstand spezia-

lisiertes Beratungsunternehmen.

Wir sind

> Steuerberater

> Wirtschaftspriifer

> Rechtsanwadlte und

> Unternehmensberater.

Unsere {iber 2.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beraten unsere Kun-
den deutschlandweit an mehr als 100
Standorten. Weltweit sind wir in tiber 80
Landern mit mehr als 8.000 Mitarbeitern
flir unsere Mandanten da.

Was uns wichtig ist

Uns ist der langfristige Erfolg unserer
Kunden wichtig. Unsere Beraterinnen und
Berater sind immer auf dem aktuellsten
Stand und begleiten ihre Mandanten
vorausschauend und professionellin allen
steuerlichen, rechtlichen und betriebswirt-
schaftlichen Fragen. Zum Teil bestehen die
Kundenbeziehungen iiber viele Jahre bis
Jahrzehnte - von der Unternehmensgriin-
dung bis zur Nachfolge.

Wie wir arbeiten

Unsere Kanzleien sind lokal in ihrer Region
verwurzelt. Dank unserer Spezialisten in
den Zentralen kénnen unsere Berater ihren
Kunden vor Ort auch in kniffligen Fragen
schnell helfen. Unsere Mitarbeiter und Be-
rater bilden sich standig weiter. So kdnnen
wir das hohe Niveau unserer Beratung auch
in Zukunft halten. Wir arbeiten nicht nur
interdisziplindr, sondern auch weltweit mit
unseren Kollegen zusammen und beraten
unsere Mandanten aus einer Hand auch
{iber Landergrenzen hinweg.

Was wir fiir unsere Mitarbeiter tun

Fiir einen gelungenen Start ins Berufsleben
gibt es bei Ecovis die Azubi-Startertage.
Damit erleichtern wir unseren Auszubilden-
den und dual Studierenden den Einstieg.
Die Ecovis Akademie bietet allen Mitarbei-
tern regelmasig Fort- und Weiterbildungen
an. Ob Berufsanfanger oder etablierte
Mitarbeiter - die fachliche und personliche
Weiterentwicklung jedes Einzelnen ist uns
wichtig und wird von uns gern unterstiitzt.

Besser mit dir

Weil Menschen unser
Unternehmen ausmachen

Unser Geschdft ist Beratung. Wir sind

gut in dem, was wir tun. Und wir wollen
immer besser werden. Dafiir suchen wir
Menschen, die zu uns passen. Menschen,
die mit uns gemeinsam Ecovis besser ma-
chen wollen. Besser fiir uns und besser
flir unsere Mandanten.

Besser mit dir?
Ein kleiner Kulturcheck ...

> Auch wenn meine Arbeit Zuverldssig-
keit und Kontinuitat erfordert, ziehe
ich Flexibilitat starren Strukturen vor.

> Wenn an meinem Arbeitsplatz familia-
re Atmosphdre mit der Sicherheit eines
groen Unternehmens verbunden
wird, weif3 ich das zu schatzen.

> Ich suche nicht einfach nur einen Job,
sondern eine berufliche Heimat, die
zu meiner Personlichkeit und meinem
Charakter passt.

> Systematisch organisierte Abladufe sind
okay fiir mich, wenn ich immer genug
Raum habe, um Initiative zu ergreifen,

Ideen einzubringen und mich individu-
ell zu entfalten.

> Fachliche Fortbildung und persdnliche
Weiterentwicklung sind fiir mich nicht
nice-to-have, sondern entscheidende
Voraussetzung.
Ob ich in meiner angestammten
Umgebung bleiben will, tiberregional
arbeiten méchte oder Herausforderun-
gen in anderen Landern suche —ich
hatte gern jederzeit die Wahl.

> Mein Arbeiten ist von Teamgeist ge-
pragt — auch wenn ich mal selbstdndig
handeln muss.

Passt zu mir?

Reinklicken und mehr erfahren:
www.ecovis-karrierewelt.de




