_DIE ECHTE PERSPEKTIVEN BIETEN.

» karriere.rottalinnkliniken.de



ZUKUNFT

IST, WAS WIR GEMEINSAM
DARAUS MACHEN!

Ein durchschnittliches Leben dauert heute (iber 80 Jahre - mehr als die Halfte dieser Zeit
verbringen wir im Berufsalltag. Umso wichtiger ist es, eine Tatigkeit zu finden, die nicht nur
Freude bereitet, sondern auch Sinn stiftet.

Mehr als 150 junge Menschen werden derzeit in unserem Unternehmen ausgebildet,
absolvieren ein Praktikum oder ein Freiwilliges Soziales Jahr. Dabei er6ffnen sich vielfaltige
berufliche Perspektiven - von der medizinisch-pflegerischen Gber die technische bis hin zur

kaufménnischen Fachrichtung. Alle wichtigen Informationen zu den Karrieremdglichkeiten in
unserem Klinikum sowie gute Griinde warum Du Dich fiir uns entscheiden solltest,
findest Du in dieser Broschire oder unter karriere.rottalinnkliniken.de.

Doch der vielleicht wichtigste Grund, bei uns zu starten: Bei uns bist du nicht nur eine
Nummer im System. Werde ein wichtiger Teil unseres Teams!
Lass uns gemeinsam Deine Zukunft gestalten!
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6 | DIE ROTTAL-INN KLINIKEN

WILLKOMMEN BEI DEN
ROTTAL-INN KLINIKEN!

Die Rottal-Inn Kliniken stellen mit drei Klinikstandorten und insgesamt 545
Krankenhausbetten und 70 Betten in der Geriatrischen Rehabilitation eine
umfassende und heimatnahe medizinische Betreuung fiir die Menschen
des Landkreises Rottal-Inn und der angrenzenden Regionen sicher.

Unsere Schwerpunktklinik in Eggenfelden, die Fachklinik fiir Altersmedi-
zin und Orthopédie in Pfarrkirchen und die deutschlandweit renommierte
Psychosomatische Fachklinik in Simbach am Inn bilden hierfiir gemeinsam
einen leistungsstarken Verbund, dem jahrlich Gber 17.000 stationdre und
rund 53.000 ambulante Patienten ihre Gesundheit anvertrauen. Getreu
unserem Motto ,Zuverldssig - Leistungsstark - Heimatnah" stehen unsere
Mitarbeiter an 365 Tagen im Jahr und rund um die Uhr im Dienst der Ge-
meinschaft.

Mit Giber 1.500 Beschaftigten gehdren die Rottal-Inn Kliniken zu den gréB-
ten Arbeitgebern der Region. Dabei bieten wir ein duBerst vielseitiges Spek-
trum an beruflichen Mdglichkeiten.
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ZUVERLASSIG, LEISTUNGSSTARK, HEIMATNAH




MANNI "'FRAU (M/W/D)

DER AUSBILDUNGSBERUF

Wahrend Deiner dreijahrigen Ausbildung lernst Du alles rund
um die Pflege, Betreuung und Beratung von Patienten, Pflege-
bedirftigen und deren Angehorigen. In unserer Berufsfachschule
werden Dir dazu die Kenntnisse in Anatomie und Krankheitsleh-

re vermittelt, ebenso erwirbst Du ein breitgefdchertes Wissen zu
PflegebasismaBnahmen und Pflegetechniken. Weitere Lerninhalte
sind Kommunikation, Umgang mit beruflichen Anforderungen und
Kenntnisse zu Recht und wirtschaftlichen Zusammenhéngen.

DAS WICHTIGSTE
IN KURZE

3 Jahre Ausbildungszeit

Verantwortungsvolle Teamarbeit in
abwechslungsreichen Einsatzgebieten

Wechsel von Blockunterricht und praktischen
Einsatzen

Flexible Arbeitszeiten im Schichtdienstmodell

Ausbildungsvergiitung nach dem TVAGD,
1.490,69 Euro (brutto) im 1. Ausbildungsjahr
(Stand 2026)

Zugangsvoraussetzung ist ein Mindestalter
von 16 Jahren, die mittlere Reife,
Fachhochschulreife oder die Allgemeine bzw.
Fachgebundene Hochschulreife

Alternativ einen Hauptschulabschluss mit
einer abgeschlossenen zweijahrigen
Berufsausbildung oder eine abgeschlossene
Ausbildung zum Pflegefachhelfer

Die theoretische Ausbildung erfolgt an
unserer Berufsfachschule fiir Pflege am
Standort Eggenfelden

DER RICHTIGE
BERUF FUR MICH?

Eine Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau (m/w/d) eignet
sich flr alle, die neugierig und offen auf Menschen zugehen, gerne
helfen und eine hohe Flexibilitdt und Lernbereitschaft mitbringen.
Die praktische Ausbildung ermdglicht Dir neben der Tatigkeit in
vielfdltigen Bereichen und Stationen unseren Kliniken auch Ein-
blicke in die ambulante Pflege, die Padiatrie, die Psychiatrie und
in Einrichtungen fiir Senioren. Wahrend der theoretischen Ausbil-
dungsphasen an unserer eigenen Berufsfachschule fir Pflege, bie-
ten wir Dir Gber den Unterricht hinaus ein vielfdltiges Lernangebot
mit Projekten, Exkursionen, Teambuilding-Events, Auslandsklassen-
fahrt und vielem mehr

DIE PERSPEKTIVEN

Nach Abschluss der Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau
(m/w/d) stehen Dir vielfiltige Mdglichkeiten offen. Die Rottal-
Inn Kliniken Gbernehmen nach Beendigung der Ausbildung einen
groBen Teil der Absolventen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.
Als Mitarbeiter der Rottal-Inn Kliniken stehen Dir verschiedenste
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten zur Verfligung. So kannst
Du z. B. eine Weiterbildung in der Intensiv- | Anasthesiefachpfle-
ge, Praxisanleitung, Stationsleitung, Palliative Care, Pain Nurse und
vielem mehr absolvieren. Auch die Mdglichkeit zu einem spéteren
Studium ist gegeben, was dir Chancen auf eine Fiihrungsposition
eroffnen kann.



ASSISTENZ wwo

DER AUSBILDUNGSBERUF

In der 18-monatigen Ausbildung zur Pflegefachassistenz erwirbst du
umfassende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zur Unter-
stiitzung pflegebedirftiger Menschen aller Altersgruppen erforder-
lich sind. Du wirkst bei der Grund- und Behandlungspflege mit, un-
terstlitzt bei der Mobilisation, Kérperpflege und Nahrungsaufnahme
und beobachtest die Vitalzeichen. Im praktischen Teil der Ausbildung

arbeitest du in unterschiedlichen Bereichen des Gesundheitswesens.
Unter anderem in der allgemeinen stationédren Akutpflege, stationa-
re Langzeitpflege sowie der ambulanten Pflege. Dort wirst Du von
engagierten und erfahrenen Praxisanleitern unterstiitzt, die Dich an
Deine Tatigkeiten am Patienten mit unterschiedlichen Krankheitsbil-
dern heranftihren.

DAS WICHTIGSTE
IN KURZE

18 Monate Ausbildungszeit

Wechsel von Blockunterricht und
praktischen Einsdtzen

Flexible Arbeitszeiten im Schichtdienstmodell

Ausbildungsvergiitung in Hohe
von 950,00 Euro (brutto)

Zugangsvoraussetzung ist ein
Mittelschulabschluss

Wir empfehlen allen Interessenten ein
vorheriges Praktikum im pflegerischen
Bereich

DER RICHTIGE
BERUF FUR MICH?

Eine Ausbildung zum Pflegefachassistent/-in (m/w/d) eignet sich
fur alle die Freude am Umgang mit Menschen verschiedenen Al-
ters haben. Wir bieten dir eine abwechslungsreiche Ausbildung
mit 1050 Stunden theoretischem Unterricht und 1280 Stunden
praktischer Ausbildung in unterschiedlichen Bereichen der Pflege.
Die praktische Ausbildung erméglicht Dir Bereiche wie die Innere
Medizin, Chirurgie und Ambulanz kennenzulernen. Wahrend der
theoretischen Ausbildungsphasen an unserer eigenen Berufsfach-
schule fur Pflege, bieten wir Dir neben dem Unterricht ein viel-
fdltiges Lernangebot.

DIE PERSPEKTIVEN

Nach Abschluss der Ausbildung zum Pflegefachassistenten stehen
Dir vielfaltige Méglichkeiten offen. Du hast die besten Méglich-
keiten auf eine spatere Ubernahme in die Ausbildung zum Pflege-
fachmann/-frau (m/w/d) oder in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
als Pflegefachassistent/-in (m/w/d).



WIR DICH AUS!

BERUFSFACHSCHULE FUR PFLEGE

UNSERE SCHULE

Die Berufsfachschule flr Pflege verfligt Giber ein auf dem neuesten
Stand der Technik ausgestattetes Schulgebdude, mit modernen
Lehrrdumen. Durch die Lage direkt auf dem Klinikgeldnde in Eg-
genfelden sind kurze Wege zwischen Theorie und Praxis fiir unsere
angehenden Pflegefachkrafte gewéahrleistet. Mit insgesamt 120
Ausbildungsplatzen im Beruf Pflegefachmann/-frau und 24 Pl4t-
zen im Beruf Pflegefachhelfer leisten wir so einen wichtigen Bei-
trag flr die Zukunft der Pflege in unserer Region.

Hierzu beschaftigen wir ein ganzes Team aus Pflegepddagogen,
Lehrern fiir Pflegeberufe, padagogisch qualifizierten Arzten und
weiteren Spezialisten aus unterschiedlichen Fachbereichen, um

Lernen auf dem aktuellsten Stand der Wissenschaft zu ermdogli-
chen. Dieses begleitet die Auszubildenden so wéhrend der gesam-
ten Ausbildungszeit und stehen diesen immer, auch ganz individu-
ell, mit Rat und Tat zur Seite.

Neben dem Unterricht ist zudem Raum fiir Projekte, Klassenfahr-
ten, Pflegekongresse und viele weitere Angebote. Da wir groBen
Wert auf eine positive Zusammenarbeit legen, bieten wir auch ver-
schiedene Aktivitdten des Team-Buildings schon im Rahmen der
Ausbildung an. So gibt es u. a. jahrlich die Mdoglichkeit zur Teil-
nahme an mehrtdgigen externen Seminaren z.B. im Klettergarten
oder auf Rafting-Touren.

UNTERRICHT

Der Unterricht an unserer Schule ist handlungsorientiert ausge-
richtet, damit unsere Schiilerinnen und Schiler bestmdglich quali-
fiziert sind, um die praktische Tatigkeit in der Pflege situations-
gerecht bewaltigen zu konnen. Die Lehr- und Lernmethoden an
unserer Schule sind abwechslungsreich und innovativ und auch
das Lernumfeld wird von unserem Team positiv und motivierend
gestaltet. So vermitteln wir Dir umfassende fachliche Kenntnisse
und du erlernst alles, was Du in den praktischen Ausbildungspha-
sen und in einer spateren Tatigkeit als Pflegefachkraft bendtigst.

PRAKTISCHE AUSBILDUNG
PFLEGEFACHMANN/-FRAU

Der Schwerpunkt der praktischen Ausbildung liegt in der Versor-
gung von akut erkrankten Menschen in unseren Kliniken. Durch die
generalistische Ausbildung, kannst du zudem verschiedene Bereiche
der stationdren Langzeitpflege und der ambulanten Pflege sowie
der Versorgung von Menschen in psychiatrischen Einrichtungen
oder der Pflege von Kindern kennenlernen. Um diesen umfassen-
den praktischen Einblick in alle pflegerischen Versorgungsbereiche
zu gewadhrleisten, arbeiten wir in einem Ausbildungsverbund eng
mit verschiedenen Kooperationspartnern im Landkreis zusammen.

Alle Informationen zum Ausbildungs-
beruf Pflegefachmann/-frau findest
unter karriere.rottalinnklinken.de

BERUFSFACHSCHULE FUR PFLEGE
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ANASTHESIETECHNISCHE/-R

ASSISTENT/-IN (ATA) wwo

DER AUSBILDUNGSBERUF

Als Anésthesietechnischer Assistentin bzw. Andsthesietechnischer
Assistent (ATA) betreust und begleitest Du Patientinnen und Pa-
tienten wahrend operativer, diagnostischer und therapeutischer
Eingriffe unter Berlicksichtigung ihrer individuellen physischen
und psychischen Situation. Gemeinsam mit dem Andsthesieteam
bereitest Du Narkosen vor, tberwachst die Vitalfunktionen und
unterstlitzt die Andsthesistinnen und Andsthesisten bei der Ein-
leitung, Aufrechterhaltung und Ausleitung der Narkose.

Du sorgst fiir die Vorbereitung und Funktionskontrolle medizin-
technischer Gerdte, stellst bendtigte Medikamente und Materialien
bereit und achtest auf die Einhaltung hdchster Hygienestandards.
Zudem lernst Du den sachgerechten Umgang mit Beatmungs- und
Uberwachungsgeraten sowie die richtige Lagerung und Betreuung
der Patientinnen und Patienten vor, wihrend und nach dem Ein-
griff.

DAS WICHTIGSTE
IN KURZE

® 3 Jahre Ausbildungszeit (mind. 1.600 Stunden

Theorie im Blockunterricht, 3.000 Stunden
Praxis)

Beste Chancen auf eine spatere Ubernahme
in ein Anstellungsverhaltnis

Ausbildungsvergiitung nach dem TVAGD,
1.490,69 Euro (brutto) im 1. Ausbildungsjahr
(Stand 2026)

Ein technisch und menschlich anspruchs-
und verantwortungsvoller Beruf

Kooperationsausbildung mit der Schule

fiir Anédsthesietechnische Assistentinnen/
Assistenten am Bildungszentrum fiir Gesund-
heitsberufe der Kliniken Siidostbayern AG,
Traunstein

DER RICHTIGE
BERUF FUR MICH?

Du solltest Interesse an vielfdltigen medizinischen Verfahren und
keine Beriihrungséngste mit Patienten und komplexen technischen
Instrumenten und Gerdten haben. Empfehlenswert ist ein vorhe-
riges Praktikum, um einen Einblick in den Beruf zu erhalten. Flexi-
bilitdt, eine hohe Stressresistenz und entsprechende Belastbarkeit
solltest Du ebenfalls mitbringen.

DIE PERSPEKTIVEN

Die Ausbildung vermittelt Dir breite technische und medizinische
Fachkenntnisse sowie vielféltige fachliche, soziale und metho-
dische Kompetenzen flr die verantwortliche Mitwirkung in der
Anésthesie, der Notfallaufnahme, der Schmerztherapie, der Auf-
bereitungseinheit fiir Medizinprodukte (AEMP) und anderen diag-
nostischen und therapeutischen Funktionsbereichen.

Damit bist Du bestens geristet fiir einen Berufseinstieg bei den
Rottal-Inn Kliniken und wirst zu den gefragten medizinischen
Fachkraften gehéren. Weiterbildungen etwa in Form eines Studi-
ums oder Weiterbildungen zur Flihrungskraft oder Praxisanleitung
oder in anderen medizinischen Fachrichtungen stehen dir offen.



DER AUSBILDUNGSBERUF

Als Operationstechnische/-r Assistent/-in (OTA) (m/w/d) erlernst Du
was es heiBt, Patientinnen und Patienten unter Bertlicksichtigung
ihrer individuellen physischen und psychischen Situation wihrend
eines Aufenthaltes im OP, der Notaufnahme oder der Endoskopie
zu betreuen und zu begleiten.

OPERATIONSTECHNISCHE/-R

ASS'STENTI "lN (OTA) (M/W/D)

Im OP organisierst und koordinierst Du selbststdndig die Arbeits-
abldufe rund um den Patienten und unterstiitzt das OP-Team vor,
wahrend und nach der Operation. So hilfst Du mit, einen opera-
tiven Eingriff und den OP-Saal vorzubereiten, assistierst wihrend
der Operation den Arzten und OP-Fachpflegekraften und Giber-
nimmst die Dokumentation des Geschehens.

DAS WICHTIGSTE

IN KURZE

® 3 Jahre Ausbildungszeit (mind. 1.600 Stunden

Theorie im Blockunterricht, 2.500 Stunden
Praxis)

Beste Chancen auf eine spatere Ubernahme
in ein Anstellungsverhaltnis

Ausbildungsvergiitung nach dem TVAGD,
1.490,69 Euro (brutto) im 1. Ausbildungsjahr
(Stand 2026)

Ein technisch und menschlich anspruchs-
und verantwortungsvoller Beruf

Kooperationsausbildung mit der Schule fiir
Operationstechnische Assistentinnen/As-
sistenten am Bildungszentrum fiir Gesund-
heitsberufe der Kliniken Siidostbayern AG,
Traunstein

DER RICHTIGE
BERUF FUR MICH?

Du solltest Interesse an vielfdltigen medizinischen Verfahren und
keine Beriihrungséngste mit Patienten und komplexen technischen
Instrumenten und Gerdten haben. Empfehlenswert ist ein vorhe-
riges Praktikum, um einen Einblick in den Beruf zu erhalten. Flexi-
bilitédt, eine hohe Stressresistenz und entsprechende Belastbarkeit
solltest Du ebenfalls mitbringen.

DIE PERSPEKTIVEN

Die Ausbildung vermittelt Dir breite technische und medizinische
Fachkenntnisse sowie vielfdltige fachliche, soziale und methodi-
sche Kompetenzen fir eine Tatigkeit im OP, der Notaufnahme, der
Endoskopie, der Aufbereitungseinheit fiir Medizinprodukte (AEMP)
und anderen diagnostischen und therapeutischen Bereichen.

Damit bist Du bestens geristet fiir einen Berufseinstieg bei den
Rottal-Inn Kliniken und wirst zu den gefragten medizinischen
Fachkraften gehéren. Weiterbildungen etwa in Form eines Studi-
ums, z. B. zum Physician Assistant (P.A.) oder im OP-Management,
stehen Dir ebenso offen.



DER AUSBILDUNGSBERUF

Die Ausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)
teilt sich auf in die ,Arbeit am Patienten” sowie administrativen Ta-
tigkeiten. So nimmst Du in der Funktions- und Endoskopie-Abtei-
lung, der Ambulanz, im Labor, im Herzkatheterlabor oder im Réntgen
direkt am Behandlungsprozess teil. Darliber hinaus erlernst Du die

MEDIZINISCHE/-R
FACHANGESTE“.TEI ‘R (M/W/D)

Grundsatze der Leistungs- und Privatabrechnung und bekommst
das notwendige Wissen im Bereich der Ablauforganisation, Termin-
planung und Korrespondenz rund um die Patientenbehandlung
vermittelt. Zudem erhdltst Du eine Einflihrung in die wesentlichen
Aufgaben des Qualitdtsmanagements und der Finanzbuchhaltung.

DAS WICHTIGSTE
IN KURZE

3 Jahre Ausbildungszeit

Vielseitige Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten in einem gefragten und
zukunftssicheren Beruf

Ausbildungsvergiitung nach dem nach
dem TVAGD, 1.368,26 Euro (brutto)
1. Ausbildungsjahr (Stand 2026)

Flexible Arbeitszeiten und ein individuelles
Arbeitszeitkonto um Ausbildung und Privates
zu vereinbaren

Beste Chancen auf eine spatere Ubernahme
in ein Anstellungsverhaltnis

Du hast mindestens einen sehr guten
qualifizierten Hauptschulabschluss und
bringst sehr gute Rechtschreib- und
Grammatikkenntnisse mit

Der Theorieunterricht findet an der Berufs-
fachschule Il in Miihldorf statt.

DER RICHTIGE
BERUF FUR MICH?

Du bist gern unter Menschen, bist hilfsbereit und interessiert an
der Medizin? Du wiinscht Dir fiir Deine Zukunft eine Arbeit, die
Dich fordert, die Abwechslung in den Alltag bringt und voller un-
terschiedlicher Tatigkeiten und Anforderungen ist? Dann ist die-
ser Beruf der Richtige fir Dich. Medizinische/r Fachangestellte/r
(m/w/d) ist ein zukunftssicherer Beruf, der ein hohes MaB an sozia-
lem Engagement abverlangt. Ein freundliches und gepflegtes Auf-
treten, Teamfahigkeit, Einflihlungsvermdgen und Flexibilitdt sind
dabei ebenfalls sehr wichtig.

DIE PERSPEKTIVEN

Mit einer Ausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten
(m/w/d) 6ffnen sich Dir viele berufliche Moglichkeiten, sowohl bei
den Rottal-Inn Kliniken als auch in Praxen, MVZs und Rehabilita-
tionseinrichtungen. Wenn du nach der Ausbildung tibernommen
wirst, unterstlitzen wir Dich mit einem breiten Fortbildungsange-
bot und bieten dir auch die Méglichkeit von Weiterbildungen im
Gesundheitswesen.



KAUFMANN/-FRAU

IM GESUNDHEITSWESEN m/wip)

DER AUSBILDUNGSBERUF

Wahrend Deiner Ausbildung lernst Du die kaufmdnnischen Be-
reiche der Klinikverwaltung, wie z. B. Einkauf, Finanzbuchhaltung,
Personalwesen und Controlling kennen. Du wirst aber auch in der
Patientenaufnahme und Abrechnung tdtig sein und so in Kontakt
mit unseren Patienten und Besuchern kommen.

Du arbeitest mit im Tagesgeschéft, erwirbst praktische Kenntnisse
wirtschaftlichen Handelns im Klinikumfeld und tbernimmst auch

selbststdndige Aufgaben. So lernst Du die Bedeutung von Kosten
und Leistungen kennen, das Personalmanagement, die Beschaf-
fungsprozesse oder die Codierung und Abrechnung von Kranken-
behandlungen. Die tdgliche Kommunikation per Telefon, E-Mail,
Post sowie in persdnlichen Gesprdachen mit Mitarbeitern, Patienten
und Geschaftspartnern gehort ebenso dazu.

DAS WICHTIGSTE
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3 bzw. 2 Jahre Ausbildungszeit

Beste Chancen auf eine spitere Ubernahme
in ein Anstellungsverhéltnis

Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie ein
individuelles Arbeitszeitkonto um Ausbildung
und Privates zu vereinbaren

Ausbildungsvergiitung nach dem TVAGD,
1.368,26 Euro (brutto) im 1. Ausbildungsjahr
(Stand 2026)

Selbststandiges Arbeiten in einer spannenden
und vielseitigen Ausbildung

Du bringst mindestens einen guten mittleren
Bildungsabschluss mit

Der Berufsschulunterricht (Blockmodell)
findet an der Mathias-von-Flurl-Schule in
Straubing statt

DER RICHTIGE
BERUF FUR MICH?

Eine Ausbildung zum Kaufmann bzw. zur Kauffrau im Gesundheits-
wesen (m/w/d) eignet sich fir alle, die Interesse an kaufménnischen
Vorgdngen, ein gutes Zahlenverstindnis, Freude an der Arbeit am
PC sowie Grundkenntnisse in den gdngigen Office-Anwendun-
gen haben. Vorkenntnisse in Fachern wie Wirtschaft, Recht oder
Rechnungswesen sind hilfreich, aber nicht unbedingt notwendig.
Wichtiger sind uns ein freundliches und gepflegtes Auftreten, Fle-
xibilitdt und Zuverldssigkeit. Wenn du noch gerne mit verschie-
densten Menschen zusammenarbeitest, kénntest Du genau richtig
in unserem Team sein.

DIE PERSPEKTIVEN

Nach Abschluss der Ausbildung kann je nach unserem Bedarf und
Deinen Interessen, eine Ubernahme in jeder Abteilung méglich
sein, die Du zuvor in Deiner Ausbildung durchlaufen hast.

Dariiber hinaus bieten sich vielfédltige Mdglichkeiten sich weiter-
zubilden und zu spezialisieren, z. B. Uber eine Fortbildung zum
Betriebs- oder Fachwirt, Gesundheitswirt oder als Fachkaufmann/-
frau in Deinem Arbeitsgebiet. Auch die Mdglichkeit fiir ein Studium
ist gegeben, je nach Schulbildung berufsbegleitend oder in Form
eines Voll- oder Teilzeitstudiums oder eines Dualen Studiums.



MATIKER/-IN

FUR SYSTEMINTEGRATION m/wip

DER AUSBILDUNGSBERUF

Du bist der Spezialist, wenn es darum geht, IT-Systeme zu planen,
zu konfigurieren und instand zu halten. Tritt ein Problem auf, ge-
hort es zu Deinen Aufgaben, Stérungen systematisch einzugrenzen
und mithilfe spezieller Diagnosesysteme gezielt zu beheben.

Im Laufe Deiner Ausbildung lernst Du die verschiedensten IT-Felder
intensiv kennen. Angefangen vom Helpdesk und der Softwarebe-
treuung, Uber die PC- und Netzwerktechnik bis hin zum Serverma-

nagement. Du berdtst unsere Anwender und stehst ihnen jederzeit
hilfreich zur Seite. AuBerdem wirst Du neue Systeme implementie-
ren und die Anwender in deren Bedienung schulen. Die Tatigkeiten
am ,digitalen Herzen" unserer Kliniken sind duBerst vielfaltig und
abwechslungsreich.

DAS WICHTIGSTE
4

3 Jahre Ausbildungszeit

Beste Chancen auf eine spatere Ubernahme
in ein Anstellungsverhaltnis

Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie ein

personliches Arbeitszeitkonto ermdglichen
es Dir, Ausbildung und Privatleben optimal
miteinander zu vereinbaren

Ausbildungsvergiitung nach dem TVAGD,
1.368,26 Euro (brutto) im 1. Ausbildungsjahr
(Stand 2026)

Herausfordernde und abwechslungsreiche
Tatigkeit am ,digitalen Herzen" unserer
Kliniken

Zugangsvoraussetzung ist ein guter mittlerer

Bildungsabschluss oder die Fachgebundene
oder Allgemeine Hochschulreife mit liberzeu-

genden Leistungen in den Fachern Mathema-
tik und Informatik

Der Theorieunterricht findet an der
Berufsfachschule | in Landshut statt

DER RICHTIGE
BERUF FUR MICH?

Du hast Interesse an technischen Zusammenhédngen und Elektro-
nik, beschaftigst Dich auch in Deiner Freizeit mit PCs, Netzwerken,
dem Internet und Mobilgerdten und hast einen Faible fiir Infor-
matik und Mathematik in der Schule? Du verfiigst tber eine gute
Portion Geduld, kannst Dich in die Anliegen anderer hineinverset-
zen und tauchst mit Begeisterung in knifflige Aufgabenstellungen
ein? Du arbeitest gerne selbststindig, Gbernimmst Verantwortung,
denkst logisch und strukturiert?

Dann ist die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in (m/w/d) ge-
nau das Richtige fiir Dich!

DIE PERSPEKTIVEN

Auch nach der Ausbildung bieten sich in der IT zahlreiche vielfal-
tige Mdglichkeiten. Vom 1st-Level-Support tber Programmierauf-
trdge, der Gestaltung vielschichtiger Serververnetzungen, bis hin
zu anspruchsvollen Aufgaben im firmeneigenen Rechenzentrum
- Dir stehen alle Tren offen.

Zudem hast Du zahlreiche Mdglichkeiten, Dich durch Weiterbil-
dungen und Zertifizierungen kontinuierlich weiterzuentwickeln.
So zum Beispiel im Bereich IT Infrastruktur, IT Security oder Soft-
waremanagement. Auch ein berufsbegleitendes oder duales Stu-
dium ist moglich.

Egal, welchen Weg Du einschldgst - als Spezialist im Bereich IT im
Gesundheitswesen wirst Du stets zu den gefragtesten Fachkriften
gehdoren.



DER AUSBILDUNGSBERUF

In der Ausbildung zum Elektroniker flir Energie- und Gebdudetech-
nik (m/w/d) lernst du, elektrische Anlagen in Gebduden zu planen,
zu installieren und zu warten. Dazu gehoren Beleuchtungssysteme,
Sicherheits- und Kommunikationsanlagen sowie die Integration
erneuerbarer Energien. Du beschaftigst dich mit modernen Ener-
gietechnologien und vernetzt Systeme intelligent, um den Ener-

ELEKTRONIKER/-IN

FUR ENERGIE- & GEBAUDETECHNIK m/wip)

gieverbrauch zu optimieren und den Komfort fir die Nutzer zu
erhéhen. Von der Planung bis zur Umsetzung arbeitest du als Teil
unserer innovativen Teams an abwechslungsreichen Projekten im
weiten Feld der betriebstechnischen Anlagen unserer Kliniken und
tragst aktiv zur Energieeffizienz und Nachhaltigkeit bei.

DAS WICHTIGSTE
IN KURZE

3 72 Jahre Ausbildungszeit

Beste Chancen auf eine spatere Ubernahme
in ein Anstellungsverhaltnis

Ausbildungsvergiitung nach dem TVAGD,
1.368,26 Euro (brutto) im 1. Ausbildungsjahr
(Stand 2026)

flexible Arbeitszeiten sowie ein individuelles
Arbeitszeitkonto um Ausbildung und Privates
zu vereinbaren

Spannende und vielseitige Mitarbeit an
innovativen Losungen fiir die Zukunft

unserer Kliniken

Zugangsvoraussetzung ist ein erfolgrei-

cher Mittelschulabschluss, guter mittlerer
Bildungsabschluss bzw. Abgeschlossene Schul-
ausbildung (Mittlere Reife oder vergleichbar)

Der Theorieunterricht findet Staatlichen

Beruflichen Schulzentrum Pfarrkirchen statt

DER RICHTIGE
BERUF FUR MICH?

Hast du SpaB an Technik und interessierst dich fiir elektrische An-
lagen und Elektronik? Arbeitest du gerne praktisch und l6sungs-
orientiert? Du bist handwerklich geschickt, sorgféltig und hast kein
Problem damit, Verantwortung zu tbernehmen? Elektroniker/-
in fur Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d) vereint all das und
kénnte damit genau das Richtige fiir dich sein!

DIE PERSPEKTIVEN

Als Elektroniker/-in fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d) ste-
hen dir viele Karrierewege offen. Du kannst dich in Bereichen wie
z.B. Smart-Home-Technik, erneuerbare Energien oder Geb3ude-
automation spezialisieren und hast die Mdglichkeit, durch Wei-
terbildungen zum Meister, Techniker oder durch ein Ingenieurs-
wissenschaftliches Studium aufzusteigen. Hiermit kannst du dich
selbststdndig machen oder leitende Positionen sowohl in unseren
Kliniken als auch in vielen anderen Unternehmen Gbernehmen.
Durch die steigende Bedeutung von Vernetzung, Elektronik und
dem immer bestehenden Bedarf nach elektrischen Anlagen bietet
dir dieser Beruf eine sichere Zukunft mit ausgezeichneten Ver-
dienst- und Entwicklungsmdglichkeiten.



FREIWILLIGES
SOZIALES JAHR (FSJ)

DAS WICHTIGSTE
IN KURZE

Monatlich ein Taschengeld in Hohe von
499,00 Euro und ein Verpflegungskosten-
zuschuss in Hohe von 100,00 Euro

38,5 Stunden/Woche
mindestens 26 Tage Urlaub
25 auswertige Seminartage

Dauer mindestens 6 Monate, in der Regel
12 Monate. Im Einzelfall kann auf maximal
18 Monate verlangert werden.

Bei Bedarf kostenlose Unterbringung in
unserem Personalwohnheim

FSJ-Ausweis und Ehrenamtskarte mit
zahlreichen Verglinstigungen

Bescheinigung zur Anerkennung fiir
Studium und Ausbildung

Laufende Begleitung durch padagogische
Mitarbeiter

Mbglichkeit der Ubernahme
in eine Ausbildung

DAS RICHTIGE FUR MICH?

Du bist zwischen 15 und 26 Jahren alt, suchst nach Eindriicken, um
Dich in deiner Berufswahl zu festigen oder méchtest einen Quer-
einstieg in die Pflege wagen? Zudem bist Du am Wohlergehen der
Patienten interessiert und liebst den Kontakt zu Menschen? Dann
bist Du in einem Freiwilligen Sozial Jahr (FSJ) genau richtig!

In Zusammenarbeit mit der Paritatische Bayern, bieten wir dir die
Méglichkeit Dich in unserem Pflegedienst zu engagieren, Deine
personlichen und sozialen Kompetenzen zu erweitern, und prakti-
sche Erfahrungen zu sammeln. Dabei gewinnst du Einblicke in ein
zukunftsorientiertes, soziales Berufsfeld.

MOGLICHE TATIGKEITEN

Du hilfst mit bei der Betreuung von Zugédngen, der Kdrperpflege
und dem Ankleiden von Patientinnen und Patienten. Ebenso unter-
stitzt du bei der Mobilisation und Lagerung. Die Verteilung von
Speisen und das Abrdumen nach dem Essen, sowie der Transport zu
Untersuchungen und zurtick auf die Station gehoren ebenfalls zu
typischen Tatigkeiten wahrend eines FSJ in den Rottal-Inn Kliniken.

Viele weitere Informationen
zum FSJ findest Du bei unserem
Kooperationspartner der

Partitdtische Bayern




DU HAST INTERESSE AN
EINEM PRAKTIKUM?

Dann ist dies der ideale Zeitpunkt, um uns kennen zu lernen. Egal
ob zur Berufsorientierung an Mittelschule, Realschule oder Gym-
nasien, als Pflichtpraktika fiir die Fachoberschule (FOS), zur Ableis-
tung des Pflegepflichtpraktikums fiir das Medizinstudium oder als
Praxissemester im Rahmen vielfdltiger Studiengdnge.

Je nach gewiinschtem Zeitpunkt und unseren Betreuungskapazi-
taten ist ein Praktikum in nahezu allen unseren Ausbildungsberu-
fen und auch Fachbereichen moglich. Egal ob &rztlich, pflegerisch,
technisch oder in der Verwaltung.

Selbstverstdndlich bieten wir auch Famulaturen, die Md&glichkeit
zur Ableistung des Praktischen Jahres im Rahmen des Medizinstu-
diums oder Praktika im Rahmen der Ausbildung zum Rettungs-
oder Notfallsanitdter oder fiir die Ausbildung zum Physiotherapeu-
ten, Ergotherapeuten, Logopdden und Psychologen.

DAS BENOTIGEN
WIR VON DIR:

Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen
und Leistungstibersichten

Angabe von gewiinschtem Einsatzzeitraum
bzw. Dauer und Art des Praktikums

Fiir ein Schiilerpraktikum bendtigen wir
eine Bewerbung mindestens 2 Wochen vor
gewiinschtem Praktikumsbeginn, fir alle
anderen Praktika so friih wie moglich, da
unsere Kapazitdten begrenzt sind

Vorlage eines Nachweises liber ausrei-
chenden Masernschutz nach §20 IfSG
(Masernimpfpflicht)

Minderjahrige benotigen zusatzlich eine
schriftliche Einverstéandniserklarung der
Erziehungsberechtigten fiir das Praktikum

LERN UNS KENNEN!



FORDERPROGRAMM
"KLINIK-STUDENT"

Sie studieren Medizin oder méchten ein Medizinstudium aufneh-
men? Sie kdnnen sich im Anschluss an lhr Studium eine Tatigkeit
von mindestens drei Jahren als Arzt in Weiterbildung in einem
unserer Fachbereiche vorstellen?

Dann mochten wir Sie wihrend lhres gesamten Medizinstudiums
begleiten und unterstiitzen, um so eine gemeinsame Basis fiir eine
langfristige Zusammenarbeit zu schaffen.

Sie leisten unter dem Aspekt ,Verantwortung fiir die Region" einen
wichtigen Beitrag, die Patientenversorgung im Rottal auf hohem
medizinischem Niveau nachhaltig zu sichern.

Wir bieten lhnen im Gegenzug einen sicheren, Arbeitsplatz in
einem kompetenten, hochmotivierten und innovativen Team und
garantieren lhnen nach erfolgreichem Studienabschluss bereits
heute eine Stelle fiir [hre drztliche Weiterbildung. Dariiber hinaus
bieten wir lhnen schon wéhrend des Studiums eine praxisorientier-
te Begleitung und Betreuung durch feste Mentoren (im Regelfall
Chefarzte), sowie die Moglichkeit im Sinne einer vertieften Praxis
an arztlichen Fortbildungen, Fallbesprechungen, Rontgendemons-
trationen usw. teilzunehmen.

DAS WICHTIGSTE
IN KURZE

Finanzielle Unterstlitzung in Hohe von
monatlich 250,00 Euro vom 1 bis 6. und
400,00 Euro vom 7. bis 12. Fachsemester

Praxisorientierte Begleitung und Betreu-
ung durch Mentoren

Praktika, Famulaturen, PJ in allen medizi-
nischen Fachabteilungen unserer Kliniken
und im Notarztdienst

Garantierte Weiterbildungsstelle nach
dem Studium

Beste berufliche
Entwicklungsmdoglichkeiten

Maoglichkeit der Ferienaushilfstatigkeit um
Ihr Studienbudget weiter aufzubessern

STIPENDIEN

FUR MEDIZINSTUDENTEN




ROTTAL-INN
KLINIKEN

&=

BETRIEBSFERIENWOHNUNGEN

In vier auBergewdhnlichen Betriebsferienwohnungen in Oster-
reich, Stdtirol, Italien und Kroatien kénnen Sie und lhre Beglei-
tungen nach Reservierung mit bis zu acht Personen kostenglnstig
lhren Urlaub verbringen.

00 &

iy

UBERNAHMEPERSPEKTIVE

Bei guter Leistung haben Sie beste Chancen auf eine spatere Uber-
nahme in ein festes Arbeitsverhiltnis. Ubrigens: im Regelfall stellen
wir unbefristet ein.

TARIFLICHE
BEZAHLUNG & FAIRE
ARBEITSBEDINGUNGEN

Beschaftigung und Verglitung nach den Tarif-
vertrdgen fiir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes (TVAGD):

® Gesicherte und regelmaBige Entgelterhhungen
38,5 Stunden pro Woche in Vollzeit
Mindestens 30 Tage Urlaub im Jahr
Freistellung an Heiligabend und Silvester

Jahressonderzahlungen und vermégenswirk-
same Leistungen

3

ARBEITGEBERFINANZIERTE
ALTERSVORSORGE

Ab dem vollendeten 17. Lebensjahr leisten die Rottal-Inn Kliniken
Zahlungen fiir eine zusatzliche Altersvorsorge in die Zusatzversor-
gungskasse der Bayrischen Gemeinden. Bei Renteneintritt erhalten
Sie dann - eine entsprechende Wartezeit und Einzahlung voraus-
gesetzt - eine attraktive Zusatzrente in Ergdnzung zur gesetzlichen
Rentenversicherung.

o

WORK-LIFE-BALANCE

Die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf ist lhnen und damit
auch uns wichtig. Wir geben unser Bestes, damit Sie beides best-
moglich miteinander in Einklang bringen kénnen. Beispielsweise
in Form von flexiblen Arbeitszeiten und einer verlédsslichen Dienst-
plangestaltung.

il

MITARBEITER-
VERGUNSTIGUNGEN

Bei mehreren Dutzend regionalen und Gber 300 (berregionalen
Unternehmen erhalten unsere Beschéftigten Rabatte und Ver-
glinstigungen fir Einkdufe und Dienstleistungen. So etwa bei Apo-
theken, im Lebensmitteleinzelhandel, im Bereich Sport, Fitness und
Freizeit, Reisen, Technik, Automobile, Kleidung und Kosmetika und
vielem weiteren mehr. So unterstiitzen wir Sie, mehr aus lhrem Ge-
halt zu machen.

KANTINE

Unsere hauseigenen Kiichen versorgen nicht nur unsere Patientin-
nen und Patienten, sondern bieten Gber unsere Betriebskantinen
auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tdglich frische und
abwechslungsreiche Speisen zu giinstigen Preisen. Dabei kdnnen
Sie tdglich aus mehreren Gerichten wahlen.

WOHLFUHLEN AM ARBEITSPLATZ

Das Zusammenkommen und der direkte Austausch mit unseren
Mitarbeitern ist uns wichtig, deshalb veranstalten wir jahrlich ein
groBes betriebsinternes Sommerfest und zum Ausklang des Jahres
Weihnachtsmérkte zu denen alle 3 Standorte der Rottal-Inn Klini-
ken eingeladen sind.

LEBEN IM ROTTAL

Der Landkreis Rottal-Inn, oft als ,bayerische Toskana" bezeichnet,
bietet geringe Lebenshaltungskosten, kurze Wege und eine hohe
Lebensqualitat. Uber ein gut ausgebautes Netz an BundesstraBen
und Autobahnen sind z. B. Miinchen, Salzburg oder Passau in ma-
ximal einer Stunde zu erreichen.

Zur Erleichterung lhres Einstiegs beteiligen wir uns nach Vereinba-
rung an Umzugskosten und Maklergeblhren und bieten Ihnen bei
Bedarf und Verfligbarkeit bis zu 6 Monate kostenfreie Unterkunft
in unseren Personalappartements.

SICHERER ARBEITSPLATZ

Als Kommunalunternehmen sind unsere Kliniken nicht insolvenz-
féhig und damit ein besonders sicherer Arbeitgeber fiir unsere tiber
1.500 Beschéftigten.



ERFAHRUNGEN

UNSERER AUSZUBILDENDEN

.Die Abwechslung zwischen Verwaltung,
Sozialem und Medizin gibt mir am Ende
des Tages immer ein gutes Gefiihl"

Elisabeth Gindl,
Auszubildende zur
Kauffrau im Gesundheitswesen

.Die Vielfalt meines Ausbildungsberufes
macht es fiir mich so Besonders im
Krankenhaus zu arbeiten”

Erika Ferreira Nascimento,
Auszubildende zur
Medizinische Fachangestellten

Jlch freue mich immer, wenn ich den
Patienten ein Ldcheln ins Gesicht
zaubern kann"

Sarah Schmidbauer,
Auszubildende zur
Pflegefachfrau

JIn Zukunft kann ich mir sehr gut
vorstellen bei den Rottal-Inn Kliniken zu
arbeiten und mich noch weiterzubilden”

Alexandra Spirkl,
Auszubildende zur
Operationstechnischen Assistentin

,Die Menschen
gestalten hier das
Arbeitsklima”

Jason Niewdhner,
Auszubildender zum
Pflegefachmann

.Das Zusammenspiel zwischen IT und
der Umgang mit Menschen ist fiir mich
etwas Besonderes”

Tim Jung,
Auszubildender zum
Fachinformatiker fiir Systemintegration



DEINE PERSPEKTIVEN &
WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN
NACH AUSBILDUNG & STUDIUM
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SACHBEARBEITER

ENTGELTABRECHNUNG
KAUFMANN/-FRAU IM N FACHWIRT IM GESUNDHEITS-
GESUNDHEITSWESEN UND SOZIALWESEN
MITARBEITER
FINANZBUCHHALTUNG

PFLEGEFACHHELFER
AKUTGERIATRIE

> PFLEGEFACHHELFER
ALLGEMEINCHIRURGIE

WEITERBILDUNG
MITARBEITER IM OP IM OP MANAGEMENT

e

|

PFLEGEFACHASSISTENZ ERWERB MITTLERE REIFE

ABTEILUNGSLEITUNG

OPERATIONSTECHNISCHE/R
ASSISTENT/IN

PRAXISANLEITER BEREICHSLEITUNG OP N SERVER ADMINISTRATOR

FORTBILDUNG
MITARBEITER NOTAUFNAHME IT-PROJEKTMANAGEMENT
MEDIZINISCHE/-R MITARBEITER
FACHANGESTELLTE/-R BELEGUNGSMANAGEMENT > STUDIUM
WIRTSCHAFTSINFORMATIK
STATIONSSEKRATERIN

FACHINFORMATIKER FUR
SYSTEMINTEGRATION

MITARBEITER
IT-SUPPORT

FACHWIRT AMBULANTE
MEDIZINISCHE VERSORGUNG

STUDIUM
MEDIZININFORMATIK

FACHEXPERTE KRANKEN-
HAUSINFORMATIONSSYSTEM

ABTEILUNGSLEITUNG
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WIR FREUEN UNS AUF
DEINE BEWERBUNG!

» karriere.rottalinnkliniken.de

Folge uns auf Facebook, Instagram und LinkedIn'!

f @ in

Rottal-Inn Kliniken Kommunalunternehmen
Simonsoder Allee 20
D-84307 Eggenfelden

Tel.: +49 8721 983-0



