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neues von prock

Informationen und Neuigkeiten aus dem Unternehmen

AUSBILDUNG BY PROCKL
doppelte ehrung fur
verena hannecker

Verena Hannecker hat bei der Prockl GmbH
ihre Ausbildung zur Industriekauffrau ab-
solviert. Gleich zwei Auszeichnungen hat sie
fur ihre tollen Prufungsergebnisse erhalten
- und das bei verkurzter Lehrzeit!

Fur ihr sehr gutes Ergebnis bei der ITHK-
Abschlusspriifung und als eine der besten
Absolvent*innen des Prifungstermins
Winter 2020/2021 erhielt sie von der [HK eine
Ehrenurkunde. Und auch der hervorragende
Berufsschulabschluss wurde belohnt: Verena
Hannecker wurde hierfur der Staatspreis der
Regierung von Niederbayern verliehen.
Auch die beiden Geschiftsfihrer der Prockl
GmbH, Gertund Dr. Thomas Préckl, freuten
sichmit Verena Hannecker und gratulierten

ihr zu den herausragenden Ergebnissen. ,Es

Die Geschdiftsfiihrer Gert Prockl (links)

und Dr. Thomas Préckl (rechts) mit Verena

Hannecker

istimmer wieder schén zu erleben, wenn sich
junge Menschen mit groflem Engagement
und viel Freude und Fleif} ihren Aufgaben
widmen und neuen Herausforderungen
stellen, so die beiden Geschaftsfihrer.
Verena Hannecker wurde selbstverstind-
lich nach ihrer Ausbildung in das Angestell-
tenverhiltnis ibernommen und ist als neue
Kollegin im Bereich Abrechnung bereits
bestens integriert.

PROCKL REPORT

Geschdftsfiihrer Gert Prockl, Nicole Kalten-

berger, Cordelia Busler, Jonas Sonnleitner,

Sophia Sommerstorfer, Geschdiftsfiihrer
Dr. Thomas Prockl (v.I.n.r)

AUSBILDUNG IN ZEITEN VON CORONA
prima klima - fair und
familiar

Der Ubergang von der Schule in die Aus-
bildung stellt eine der wichtigsten Phasen
im Leben junger Menschen dar. Mit ihrer
Berufswahl stellen die neuen Auszubilden-
den bei Prockl, Nicole Kaltenberger (In-
dustriekauffrau), Cordelia Busler, Sophia
Sommerstorfer und Jonas Sonnleitner (alle
Technische Systemplaner) entscheidende
Weichen fur ihren weiteren Lebensweg. Die
Geschaftsfithrer Gert und Dr. Thomas Prockl
freuen sich, dass sich die vier Schulabganger
fir eine Ausbildung bei Prockl entschieden
haben und sind sich einig: ,Wir sehen es
als unsere Verantwortung an, den jungen
Menschen mit einer fundierten Ausbildung
einen optimalen Start in ihr Berufsleben zu
ermoglichen. Gerade in Zeiten des Fachkraf-
temangels ist das Thema Ausbildung von be-
sonderer Bedeutung, um Nachwuchskrifte
zu gewinnen und damit die Leistungsfahig-
keit des Unternehmens in der Zukunft zu
sichern®
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eswareinmal ... "

eine Ein-Mann-Firma — das ist nun mittlerweile fast 75 Jahre her. Inzwischen hat sich der kleine Handwerksbetrieb

durch kontinuierliches Wachstum zum mittelstandischen Industriebetrieb entwickelt. Prockl beschaftigt heutzu-

tage knapp 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Und fur die wird es im wahrsten Sinne des Wortes eng, denn es

herrscht Platzmangel. Aktuell sorgen Burocontainer fir Entlastung, die Geschaftsleitung hat sich vor einiger Zeit

jedoch entschieden, den bisherigen Bestand in der Industriestrale um ein Blrogebaude zu erweitern. So werden

hier rund 40 helle, lichtdurchflutete Arbeitsplatze, Besprechungsraume und eine Kantine entstehen, die durch ei-
nen Verbindungssteg mit dem Bestandsgebaude verbunden sind. Unterhalb wird ein Lager fur die Coils in den be-
stehenden Hang gebaut — alles natlrlich in energieeffizienter Bauweise. AuBBerdem wird der Mitarbeiterparkplatz

erweitert. Die Erdarbeiten dafiir haben inzwischen begonnen und bei Préckl herrscht gro8e Freude darilber, dass

es nun endlich losgeht. Und welche Firma das Gewerk Gebaudehlle ausfihren wird, steht auch schon fest — nicht

umsonst heil3t es: Prockl Gebaudehiillen. Das passt.

Mit besten GftuRen

(Y Prw -

Dr. Thomas Prockl

ert Prockl

WWW.PROECKL.DE

neue homepage

Wir haben unsere Homepage optisch und
inhaltlich komplett iiberarbeitet und finden,
dass sich das Ergebnis sehen lassen kann!
Schauen Sie selbst unter www.proeckl.de.

_— —_—

Entwurf: frank architekten GmbH, Eggenfelden

/// projektauswahl 2019/20 ///

AUDI, Ingolstadt /// Bertrandt,
Freising /// Bertrandt, Tappenbeck ///
BMW, Dingolfing /// BMW, Regensburg ///
BMW Autohaus, Niirnberg /// Develey,
Pfarrkirchen /// Dittrich & Greipl, Haus im
Wald /// Dérnbergviertel, Regensburg ///
Emslander, Altdorf /// Engeser, Schram-
berg /// Ensinger, Cham /// Eurolub, Eching ///
Flottweg, Vilsbiburg /// Flugplatz,
Manching /// Fritzmeier, Weyarn /// Gusto,
Hohenpolding /// Hamberger, Stephans-
kirchen /// Hatz, Ruhstorf /// Huber & Ranner,
Pocking /// Intenational Trend, Windorf ///
Kermi, Plattling /// KRONES, Neutraubling ///
MAN, Miinchen /// Moll, Leiblfing /// Pfizer,
Freiburg /// Porsche, Weissach /// Porsche,
Zuffenhausen /// Rational, Landsberg ///
Roche, Penzberg /// Rockwool, Neuburg ///
Webasto, Schierling
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ZEHN FRAGEN AN ...

Bernhard Lohr

Projektleiter Bernhard Lohr betreut und koordiniert
seit 17 Jahren Bauprojekte bei Prockl. Uber 100 Bauvor-
haben brachte Bernhard Lohr inzwischen erfolgreich
zum Abschluss. Als erfahrener Projektleiter meisterte
er schon viele knifflige Situationen.

Macht Ihnen die Arbeit noch Spaf3?

Verstehe die Frage nicht ;) —ja doch, ich darf Ent-
scheidungen treffen, habe ein tolles Team und kein
Projekt gleicht dem anderen. Ich mag Abwechslung
und neue Herausforderungen. Es macht Freude, mein
Wissen und meine Erfahrung mit Bauherren und
Architekt*innen zu teilen und auch an Kolleg*innen
weiterzugeben.

Was schiitzen Sie besonders?

Das ausgesprochen gute Betriebsklima, sowohl mit
meinen Chefs als auch mit meinen Kolleg*innen. Und
auch wertgeschitzt zu werden fiir einen ,Good Job*.
Wie hat sich IThr Arbeitsalltag unter Corona verindert?
Homeoffice, Teams, Skype und Zoom sind jetzt un-
entbehrlich. Leider! Den personlichen Kontakt zu
Kolleg*innen, Bauherren und Architekt*innen
vermisse ich.

Was war Ihr interessantestes Bauvorhaben bisher?

Die interessanteste Situation, die ich nie vergessen
werde, war, als ein Kranfithrer versehentlich den
Hochbaukran mit voller Ladung in sehr geringer Hohe
in die falsche Richtung und zwar iiber den Mittleren
Ring in Minchen schwenkte ...

Bringt Sie etwas aus der Ruhe?

Das schaffen nur Dauerpessimisten.

Wenn Sie etwas in Ihrer Branche sofort dndern kénnten,
was wire das?

Der Schriftverkehr ist mittlerweile ein Wahnsinn.

Ich wiirde ,das gesagte Wort z&hlt” einfithren.

Womit kann man Ihnen eine Freude machen?

Ein ausgiebiges Frihstuck mit meiner Familie.

Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?

Vor Corona war ich oft auf dem Fuf3ballplatz, um
meinem Sohn zuzuschauen. Aktuell Laufen, Rennrad-
fahren und Ausfliige mit der Familie ...

Verraten Sie uns, was Sie momentan gerade beschiiftigt?
Vor allem, wie meine Kinder im Kindergarten und in
der Schule in Coronazeiten klarkommen — und wie sich
die Situation auf unsere Branche auswirkt.

Worauf freuen Sie sich?

Sich wieder mit Freunden treffen zu kénnen und auf
einen Sommerurlaub am Gardasee.

INTERVIEW: PB

prockl bauprojekte

(47 b v
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1 BMW, Dingolfing 2 Wiurth Zentrales AuBenlager,
4 Kupferzell 3 Dittrich & Greipl, Haus im Wald 4 Regional-
verwaltung Kaufland, Geisenfeld 6 Deutsche Flugsicherung,
Kaufbeuren 5+7 Huber & Ranner, Pocking
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NORBERT SURITSCH, VORSTANDSVORSITZENDER

Die Muller-BBM Holding AG und ihre Tochterunternehmen ste-
o hen fur Ingenieurdienstleistungen, technische Spezial- und Soft-
wareprodukte in den Bereichen Akustik, Umweltschutz und Bau-
physik auf hdchstem Niveau. Ein einzigartiges Mitarbeiterbeteiligungsmodell und eine

offene Unternehmenskultur, die Leistung, Kreativitdt und die persénliche Entfaltung for-
dert, sind seit mehr als 50 Jahren der Garant fir kontinuierliches Wachstum und Erfolg.

NEUBAU BA7 UND SANIERUNG BA4

ba/ und bad am
stammsitz planeqq

FASSADENSYSTEM MIT SONNENSCHUTZ UND BESCHATTUNG

miller-bbm holding ag

Die Muller-BBM Holding AG hat als Bauherrin und Dachgesellschaft der Firmengruppe Miller-BBM mit
dem nunmehr 7. Bauabschnitt am Stammsitz in Planegg ein sehr ansprechendes Gebiudeensemble um den
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neu gestalteten Innenhof geschaffen. Seit den 7oer-Jahren, als das seinerzeitige Ingenieurbtiro von Mun-

chen nach Planegg umgezogen ist, hat sich das stetige Wachstum auch in Erweiterungsbauten niederge-

1

schlagen. Die Fassaden als priagende Visitenkarten der jeweiligen Gebiudeabschnitte spiegeln

T

hier bei nicht nur den

architektonischen Zeit-— y |\/ir bedanken uns bei Herrn Weinhart

geist wider, sie tragen

awhdenveranderten  (JNd der Firma Prockl flir die aulSeror-

Arbeitsbedingungen

Fortos, Miiller-BBM Holding AG: MASSIMO FIORITO, MUNCHEN und modernen ener- C/E?l’? t//Ch gute ZUSCH’T)/’T)GI’) Cll’belf - m/t
getischen Anfor- . _r . .
qerungen Rech. AUSTUNrung und Qualitdt sind wir sehr
nur,lg' Bei der Re- ZUfl’leden« Norbert Suritsch
alisierung des 7.
Bauabschnitts
haben wir erneut auf das bewihrte Team um Herrn Claus Weinhart als Architekten sowie die

2 S ] . . ) )
2600 m" Aluminium-Pfosten-Riegel-Konstruktion mit Lamellen-Raffstore Firma Prockl fur die Fassadenausfuhrung zuriickgegriffen. Das sehr moderne Design des BA7

-
-
-
-

anlagen 1000 m” fest integrierte Sonnenschutz-Lamellen und Loch-

E wurde tber den Verbindungsbau auch auf die Fensterbiander des kernsanierten BA4 iibertra-

blech-Kassetten 800 m®> Wandverkleidung mittels Faserbeton-Formteilen
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- gen, die profilierte Betonfassade blieb als Referenz an das vergangene Jahrhundert mit den

o
)
o

A

ey ersten beiden Bauabschnitten erhalten.
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TEXT: MULLER-BBM HOLDING AG
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»AUF DIESE WEISE KANN ICH MICH GANZ HERZLICH FUR DIE WIRKLICH HERVORRAGENDE,
INSBESONDERE FUR DIE KOMPETENTE, IMMER KONSTRUKTIVE UND MENSCHLICHE ZUSAM-

CLAUS WEINHART ARCHITEKT BDA MENARBEIT MIT HERRN LOHR UND HERRN BAUER VON DER FIRMA PROCKL BEDANKEN.

BRECHENSBAUER WEINHART + PARTNER ARCHITEKTEN mbB

Unser BlUro existiert seit 1946. Lange her. Unsere Grindungs-
vater von Werz und Prof. Otto hatten es verstanden Partner aus der Mannschaft
zu generieren. Diese ,Wechsel” in der Partnerschaft funktionieren bis heute. Kon-
tinuitat, Wissensweitergabe und Vertrauen sind u. a. die Vorteile dieser Strategie.
Heute firmieren wir unter Brechensbauer Weinhart + Partner Architekten mbB. Wir haben
zwischen 25 und 35 Architekt*innen beschéftigt.

Ich habe selten, eigentlich noch nie, so eine
fantastische Gruppe wie die unseres Bauherrn
Achim Probst, unserer Projektleiterin Inge Ha-
ger, unseres Bauleiters Martin Kappius und
eben Herrn Lohr und Herrn Bauer erlebt.

Wir entwerfen und planen hochtechnisierte Gebaude, Hochschul- und Institutsbauten,
neben Kirchen, Verwaltungsgebduden, Bauten fur das Gesundheitswesen, Sozial- und
Wohnungsbauten, usw. — deutschlandweit.

Das Entwerfen und Planen von unterschiedlichen Gebaudetypologien wollen wir beibe-
halten, auch weil sich hier Synergien entwickeln und weil es einfach Spall macht.

mit dem neubau ba/ wird eine
urbane platzsituation geschaffen

Es gab nur ein einziges Problem: Herr Kappius ist BVB-Fan und Herr Bauer FCB-Fan.
Die Herren konnten das Problem aber vor Ort 16sen.«  Cravs WemvmarT, ARcHITERT BDA

muller-bbm holding ag

Stadtebaulich neu und von besonderer raumlicher
. Qualitat entsteht hier ein kleiner Campus fiir ca. 400
il Mitarbeiter*innen der Miiller-BBM Group. Hier trifft man
sich, hier kreuzen sich die Wege, hier kann man auch ver-

Es entwickelt sich eine strenge, jedoch vielfiltige, durch

l

weilen.
Den BA7 haben wir als Biirogebidude mit hoher Flexibilitat > |
entworfen und die Arbeitsbereiche konsequent als neue Ar- __,.-"'- ﬁ i
beitswelten realisiert. P . % # :
Die Fassade wird mit raumhohen Verglasungen und - '#_%» ¢ "‘if; i
Deckenbinder aus Faserbeton vorgesehen. Analog dem rag Bt F -
Bt e T _= el
Ausbauraster werden Einheiten gebildet: ein festverglastes - L A ﬂﬁ "fﬁ ;
| und ein Element mit Offnungsfliigel und vorgelagertem _ i = - ;—gﬁ o ; ﬁ )
-~ < Lamellenelement. ¢ il g I E - T 1# B
e & W s M 1 = k= . = = =
wi Bl T M H ST 1 gq‘ = = ey
RBS SR LEr iR B " S B
- = B & o i . . . o c R 1 i L 2t i = g
Bl &S - Ub »Ein wirklich, auch in seiner i T | i i e iE ==
o 1 e -l ] - g i e 1 g = -
T Gesamtheit, hervorragendes L S H = il
W ER s ‘ : (a7 2 s AR = =
, ' o0 H ; - & B S i
Qi'iliil i i Gebdude.« ! i i 5 i{
E ] . "l % ¥ SE g [E =
Es entsteht eine in sich variierende und changierende 5 | ; e _h _-__
Ansichtsfliche, die durch Schichtung Tiefe entwickelt. If"-‘;'ill -1 B " 2
. z I Offnungsfliigel tretenjenach Perspektiveinden Hintergrund. J”.Ilal II IEE

Schattenwiirfe und Farbspiele sich selbst verindernde,
korperhaft erscheinende Fassade.

Die Temperierung des Gebaudes erfolgt iber Grundwasser-
nutzung durch hybridaktivierende Heiz -und Kiihlsegel. Ein
BHKW und eine Photovoltaikanlage erginzen das energeti-
sche Konzept.  Craus WeivHART, ARCHITEKT BDA

Foros, Miiller-BBM Holding AG: MAssiMO FIORITO, MUNCHEN
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soziales engagement

Seit Jahren spendet die l‘
Prockl GmbH zu Weihnach-

ten far gemeinniitzige Ein-
richtungen im Landkreis.

,Die  Unterstiitzung und l
Wertschiatzung gemeinniit-
ziger Einrichtungen liegt

PROCKL

uns sehr am Herzen®, so

REEEET. | = die Geschiftsfihrer Gert GEBAUDEHULLEN.
Gert Préckl (links) und Dr. Thomas Préckl (rechts) mit Cheférztin und Dr. Thomas Prockl.
Dr. Alexandra Fuchs und Willi Harreiter (Pflegerische Leitung) Weihnachten 2019 ging die DAS PASST-
Spende an die Palliativab- Prockl GmbH - Industriestra3e 2
teilung der Rottal-Inn Kli- 94424 Arnstorf - www.proeckl.de

nik Pfarrkirchen, im Jahr Telefon +49 8723 306-0

2020 an den a.s.a.m. Klos-
terverein eV. Eggenfelden.

QUELLE: PROCKL GMBH

Gert Prockl (links) und Dr. Thomas Prockl (rechts) mit 1. Vorstand
Manfred Reichholf 85 JAHRE — UND IMMER NOCH TOPFIT!

Im Januar feierte Seniorchef
85 Gerthold Prockl seinen 85. Ge-

burtstag. Eine gro3e Feier, wie

es sie sicher unter anderen Um-
standen gegeben hatte, konnte aufgrund
der Corona-Situation leider nicht stattfinden.
Ersatzweise bekam Gerthold Prockl von den
verschiedenen Abteilungen Gutscheine fur
gemeinsame Biergartenbesuche ,in besse-
ren Zeiten" geschenkt. Wir wiinschen unse-

i rem Seniorchef weiterhin vor allem Gesund-
KOCHEN MIT MARGIT PROCKL heit — den ,Rest” hat er ja selbst voll im Griff.

frlttata QUELLE: PROCKL GMBH

DiesisteinewunderbareArt,Restevongegartem
Gemdse zu verwerten. 3 mittelgroe, gekochte
Kartoffeln schalen und in Scheiben schneiden.
Ca. 300 g vorgegartes GemuUse (Spinat, Bohnen,
Brokkoli, Mangold ..) in mundgerechte Sticke
teilen. In einer beschichteten, ofenfesten
Pfanne etwas Fett erhitzen und darin in dinne
Ringe geschnittene Frihlingszwiebeln glasig
werden lassen. Die vorbereiteten Kartoffeln

und das Gemdise dazugeben, salzen, pfeffern HAARIGE SPENDE

und vorsichtig verrthren. 6 bis 8 Eier in einer

Schale mit Salz und Pfeffer verschlagen, Krauter ~ H
hinzufligen und Uber die GemUsemischung in a/te Zopfe abSChne/den
die Pfanne geben.Kurzstocken lassen und fir20 und g U TE?S dam/z- z—un

Minuten in den auf 180 Grad (Unter-/Oberhitze)
vorgeheizten Backofen schieben. Wer méchte,
kann die Frittata mit Topping servieren. Dazu
in feine Ringe geschnittene und gesalzene
Radieschen mit etwas Krdautern auf die fertige
Frittata geben. Sehr gut passt ein griner

Im Allgemeinen wird diese Redewendung dafiir verwendet, dass
eine Uiberholte Tradition aufgegeben wird. Ganz anders in diesem
Fall: Die beiden Auszubildenden Nicole Kaltenberger und Karolina
Reischer haben 30 cm ihrer Haarpracht geopfert um sie zu spenden.
Aus dieser ,haarigen Spende” entstehen nun Periicken fiir krebs-
oder gemischter Salat dazu. Guten Appetit! kranke Kinder - Hut ab vor dieser Entscheidung!

MARGIT PROCKL Und die neuen Frisuren stehen den beiden doch auch richtig gut.

QUELLE: PROCKL GMBH



