
Öffentlich-rechtlicher

Entsorgungsträger

der Landkreise

Rottal-Inn und

Dingolfing-Landau.

Ausbildung
Verwaltungsfachangestellte/-r

Du hast Lust Deine Zukunft mit uns zu starten?

Wir freuen uns über Deine Bewerbung 
per E-Mail oder Post:

Abfallwirtschaftsverband Isar-Inn

Karl-Rolle-Straße 43 | 84307 Eggenfelden

Deine Fragen beantwortet Dir gerne
Frau Miriam Neuhaus

Telefon: 08721 9612-35
E-Mail: miriam.neuhaus@awv-isar-inn.de

www.awv-isar-inn.de

awv_isar_inn AWV_Isar_Inn



• rund 170 Mitarbeiter in den Bereichen: Verwaltung, Tonnenänderungsdienst, 
Deponie, Wertstoffhöfen und Kompostanlagen 

• Fläche des Verbandgebietes: 2159 km² mit 46 Gemeinden 

• politisches Entscheidungsgremium: Verbandsversammlung 

• Standort Verwaltungsgebäude: Eggenfelden

Der Abfallwirtschaftsverband Isar-Inn (AWV) ist ein öffentlich-rechtlicher 
Entsorgungsträger, welcher 1975 gegründet wurde. Als Zweckverband  
gehört der AWV zum öffentlichen Dienst.

Landkreis Rottal-Inn 
& Landkreis Dingolfing-Landau

Zuständigkeitsbereich: 

Infos & Fakten zum AWV:

Was kommt auf Dich zu?  

• 3-jährige duale Berufsausbildung

• Du sammelst Praxiserfahrungen durch das Kennenlernen und Mitarbeiten in jeder 

Abteilung des AWV

• Dir werden theoretische Ausbildungsinhalte, wie z. B. Kommunalrecht, Verwaltungsrecht 

und Verwaltungsbetriebswirtschaft vermittelt

• Du besuchst die Berufsschule II in Landshut (Blockunterricht) und die Volllehrgänge der 

Bayerischen Verwaltungsschule(BVS)

Was Du mitbringen solltest:

• guter qualifizierender Abschluss der Mittelschule oder mittlerer Bildungsabschluss

• gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift

• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

• Aufgeschlossenheit und Freude am Umgang mit Menschen

• eigenständige konzentrierte Arbeitsweise

Wir geben alles dafür, dass Du zu uns kommst:

• anspruchsvolle Ausbildung mit qualitativ hochwertigen Inhalten

• vielseitige herausfordernde Aufgaben mit Freiraum für eigene Ideen

• angemessene Ausbildungsvergütung nach den tariflichen Vorschriften (TVAöD)

• gute Zukunftsperspektiven mit Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten

• flexible Arbeitszeiten


