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1. www.komm-zur-bundespolizei.de aufrufen

2. registrieren und E-Mail-Adresse angeben

3. dem Link folgen, der per E-Mail kommt

4. Online-Bewerbung ausfüllen

5. Hinweise der persönlichen Checkliste   

    beachten

6. vollständige Bewerbungsunterlagen per

    Post versenden

Geht schneller als man denkt –  
jetzt online bewerben

Abwechslung garantiert –  
die Aufgaben der Bundespolizei

Die Bundespolizei bietet viele spannende Einsatzbereiche 

sowie Verwendungen im Ausland.

Einsatzbereiche:
■  Grenzpolizei

■  Bahnpolizei 

■  Luftsicherheit

■  Schutz von Bundesorganen

■  Bundesbereitschaftspolizei

■  Kriminalitätsbekämpfung

■  Bundespolizei-Flugdienst

■  GSG 9 der Bundespolizei

■  Polizeiliche Schutzaufgaben Ausland

■  Bundespolizei See

■  Internationale Aufgaben

■  IT-Fachkräfte

■  Ingenieure

■  Polizeiärztlicher Dienst

  MIT 
SICHERHEIT 
VIELFÄLTIG.

Mehr gibts unter „Bundespolizei Karriere“ –

einfach scannen, swipen, klicken, liken oder folgen.

komm-zur-bundespolizei.de



 
 

Großer Arbeitgeber,  
große Verantwortung –  
das ist die Bundespolizei

 
Die Bundespolizei beschäftigt rund 54.000 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter – und alle leisten einen wichtigen Beitrag, um 

Deutschland und Europa sicherer zu machen. Als dem Bundes-

ministerium des Innern, für Bau und Heimat unterstellte Behörde 

ist die Bundespolizei für viele anspruchsvolle und abwechs-

lungsreiche Aufgaben zuständig. Dabei arbeiten wir eng mit 

den Landespolizeien und anderen Sicherheitsbehörden von 

Bund und Ländern zusammen. Aber auch die grenzüberschrei-

tende Zusammenarbeit gewinnt für die Bundespolizei immer 

mehr an Bedeutung. 

Detailierte Informationen und direkten Kontakt zu einem  

Einstellungsberater findest du schnell und unkompliziert auf

www.komm-zur-bundespolizei.de

KEIN TAG ALLTAG Voraussetzungen  
für die Bundespolizei 
 
Was müssen Bewerber/-innen mitbringen?

■  deutsche oder eine EU-Staatsangehörigkeit

■  Demokratieverständnis

■  Bereitschaft zur bundesweiten Verwendung

■  körperliche und mentale Fitness

■  Schwimmabzeichen in Bronze

■  Fahrerlaubnis der Klasse B (Ausnahmen möglich!)

■  keine Vorstrafen und geordnete wirtschaftliche Verhältnisse

■  Tätowierungen müssen geeignet abzudecken sein.  

 An Kopf,   Hals und Händen dürfen keine Tattoos  

 vorhanden sein.

Mittlerer Polizeivollzugsdienst 

■  Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss  

plus  abgeschlossene Berufsausbildung

■  Alter: 16 bis 27 Jahre, mit abgeschlossener  

Berufsausbildung oder Studium und dreijähriger  

Berufserfahrung bis 35 Jahre

Gehobener Polizeivollzugsdienst 

■  Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

■  gute Englischkenntnisse

■  Alter: bis 33 Jahre, mit abgeschlossener Berufsausbil-

dung oder Studium und dreijähriger Berufserfahrung bis 

39 Jahre

Damit können Anwärterinnen 
und Anwärter ab dem ersten 
Tag rechnen

Polizeimeister- 
anwärter/-in 
16 Jahre, ledig,

1.307€ netto

bei Ausbildungsbeginn

Hinweis: Es handelt sich um Besoldungsbeispiele. 

Je nach Schicht- oder Dienstplanmodell, Beschäf-

tigungsmodell und Steuerklasse kann der monatliche 

Überweisungsbetrag variieren.

Mittlerer Dienst

Polizeimeister/-in

BesGr A 7,  

Erfahrungsstufe 2,

21 Jahre, ledig,

PM 2.366€ netto

Polizeiobermeister/-in

BesGr A 8,  

Erfahrungsstufe 4,

28 Jahre, verh., 1 Kind,

POM 3.088€ netto

Polizeihauptmeister/-in

BesGr A 9, 

Erfahrungsstufe 6,

37 Jahre, verh., 1 Kind,

PHM 3.416€ netto

Polizeihauptmeister/-in 

mit Amtszulage

BesGr A 9 mit Zulage, 

Erfahrungsstufe 8,

45 Jahre, verh., 2 Kinder,

PHMz 4.133€ netto

Gehobener Dienst

Polizeikommissar- 
anwärter/-in

19 Jahre, ledig,

1.557€ netto

bei Studienbeginn

Polizeikommissar/-in

BesGr A 9, 

Erfahrungsstufe 1,

23 Jahre, ledig,

PK 2.572€ netto

Polizeiober- 

kommissar/-in

BesGr A 10,

Erfahrungsstufe 4,

30 Jahre, verh., 1 Kind,

POK 3.474€ netto

Polizeihaupt- 

kommissar/-in

BesGr A 11,

Erfahrungsstufe 5,

35 Jahre, verh., 2 Kinder,

PHK 4.424€ netto

Polizeihaupt- 

kommissar/-in

BesGr A 12,

Erfahrungsstufe 7,

42 Jahre, verh., 2 Kinder,

PHK A12 4.825€ netto

Erster Polizeihaupt- 
kommissar/-in
BesGr A 13,

Erfahrungsstufe 8,

50 Jahre, verh., 2 Kinder,

EPHK 5.224€ netto

Erster Polizeihaupt- 
kommissar/-in
BesGr A 13 mit Amtszula-

ge, Erfahrungsstufe 8,

50 Jahre, verh., 2 Kinder,

EPHKz 5.532€ netto

Alle Voraussetzungen mit Checklisten auf 

einem Blick? Die Bundespolizei Karriere-App  

ist dein perfekter Begleiter für die Bewerbung.  

Einfach QR Code scannen und direkt herunterladen!


